


Agenda 

1. Wat is de AVG? 

2. Verwerking van gewone persoonsgegevens 

3. Verwerking van bijzondere persoonsgegevens 

4. Rechten van de betrokkene 

5. Plichten bij de verwerking van 

persoonsgegevens 

6. Register en functionaris gegevensbescherming 

7. Wat betekent de AVG voor DIV? 

 

 





De verwerking van gegevens van levende 

personen die in een bestand zijn 

opgenomen of bestemd zijn om daarin te 

worden opgenomen is niet toegestaan. 



1. Toestemming van de betrokkene 

2. Uitvoering van een overeenkomst 

3. Wettelijke verplichting  

4. Bescherming van vitale belangen 

5. Uitvoering van een taak van algemeen 

belang of openbaar gezag 

6. Dringend eigenbelang 

 



• Uitgangspunt: gegevens moeten worden vernietigd zodra 

zij hun functie verliezen. 
 

Echter: 

• Wetgeving of het bestaan van selectielijsten 

rechtvaardigen het bewaren van gegevens; 

• Art. 5.1b: De verdere verwerking met het oog op 

archivering in het algemeen belang, wetenschappelijk of 

historisch onderzoek of statistische doeleinden wordt 

overeenkomstig artikel 89, lid 1, niet als onverenigbaar met 

de oorspronkelijke doeleinden beschouwd („doelbinding”).  



Verwerking van persoonsgegevens over 

1. ras of etnische afkomst;  

2. politieke opvattingen;  

3. religieuze of levensbeschouwelijke overtuigingen;  

4. of het lidmaatschap van een vakbond blijken; 

5. en verwerking van genetische gegevens, biometrische 

gegevens met het oog op de unieke identificatie van 

een persoon;  

6. of gegevens over gezondheid;  

7. of gegevens met betrekking tot iemands seksueel 

gedrag of seksuele gerichtheid  

zijn verboden. 



- Artikel 9.2j/Uitvoeringswet: verbod op 

verwerking bijzondere persoonsgegevens is 

niet van toepassing als de verwerking 

noodzakelijk is met het oog op 

wetenschappelijk of historisch onderzoek of 

statistische doeleinden overeenkomstig artikel 

89, lid 1 én het onderzoek een algemeen 

belang dient. 

- Dit leidt tot een aanpassing van de 

Archiefwet, artikel 2a. 





• Art. 15: recht op inzage; 

• Art. 16: recht op rectificatie; 

• Art. 17: recht op gegevenswissing; 

• Art. 18: recht op beperking van de verwerking; 

• Art. 19: kennisgevingsplicht inzake rectificatie, 

wissing of beperking; 

• Art. 20: recht op overdraagbaarheid van 

gegevens; 

• Art. 21: recht van bezwaar. 



• Art. 89.3: Bij verwerking van persoonsgegevens 

met het oog op archivering kan worden 

afgeweken van artikelen 15, 16, 18, 19, 20 en 

21. 

• Uitvoeringswet art. 47: artikelen 15, 16, 17, 18, 

19 en 21 zijn niet van toepassing op bij de wet 

ingestelde openbare registers. 

 

 



Gegevensbescherming door ontwerp en 

door standaardinstellingen: 

• Privacy by design 

• Privacy by default 



  

• Gegevens pseudonimiseren/versleutelen; 

• Inrichting van de systemen (privacy by 

design) waaronder toegang beheer; 

• Testen; 

• Certificering; 

• Privacy Impact Assessment (PIA); 

• Datalek melden bij Autoriteit 

Persoonsgegevens (AP): boetes lopen op 

tot 20 miljoen euro of 4% jaaromzet. 



Verwerkersverantwoordelijken houden een 

register bij van de verwerkingsactiviteiten 

die onder hun verantwoordelijkheid vallen. 



• Doel van de verwerking; 

• Wie is de betrokkene?; 

• Welke soort gegevens worden er 

verwerkt?; 

• Informatie over doorgifte aan landen 

buiten de EU; 

• Informatie over bewaring en verwijdering; 

• Beschrijving van de technische en 

organisatorische beveiligingsmaatregelen. 

 



Register niet van toepassing op organisaties die 

minder dan 250 personen in dienst hebben, tenzij:  

• de verwerking een risico inhoudt voor de rechten 

en vrijheden van de betrokkenen; 

• de verwerking niet incidenteel is;  

• de verwerking bijzondere persoonsgegevens 

betreft;  

• Het gaat om persoonsgegevens in verband met 

strafrechtelijke veroordelingen en strafbare 

feiten. 



Aanstelling FG verplicht voor 

overheidsinstanties. 

Taken: 

• Informeren en adviseren over 

verplichtingen; 

• Toezien op naleving van de Verordening; 

• Samenwerken met de AP; 

• Aanspreekpunt voor alle betrokkenen. 



 

- Bewustwording: zorg dat je weet wat wel en wat niet 

onder de AVG valt; 

- Zoek uit wie je FG is. Deze is verantwoordelijk voor het 

vullen van het Register; 

- Bewijsstukken in archief: aantonen correcte naleving 

AVG; 

- AVG kan een aanpassing in de werkprocessen 

betekenen; 

- AVG kan een aanpassing in je DMS of Zaaksysteem 

inhouden; 

- Houd je zelf nog lijstjes met persoonsgegevens bij? 



Vragen 


